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Организация мероприятий по борьбе с коррупцией

Работа по противодействию коррупции в Управлении Роскомнадзора по Амурской области организована в соответствии с Планом противодействия коррупции Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Амурской области на 2018-2020 годы и действующими нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции (Приказ Управления Роскомнадзора по Амурской области от 29.10.2021 года № 192 «Об утверждении Плана Управления Роскомнадзора по Амурской области по противодействию коррупции на 2021-2024 годы».

В рамках исполнения данного Плана в отчетный период проведены следующие мероприятия:
1. Со всеми гражданами, поступающим на государственную гражданскую службу (далее – граждане), гражданскими служащими Управления проводилась разъяснительная работа по порядку заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка) о формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), а также информирование об ответственности за непредставление справок, представления недостоверной информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. В отчетном периоде было организовано размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Управления, в ФГИС ЕИСУКС.
3. Информация подразделов официального сайта Управления, посвященных вопросам противодействия коррупции, приведена в соответствие с  рекомендациями Минтруда России и поддерживается в актуальном состоянии;
4. На официальном сайте Управления организован Онлайн - опрос граждан "Оценка работы по противодействию коррупции, проводимой кадровым подразделением Управления Роскомнадзора по Амурской области в 2021 году";
5. В установленный законодательством срок всеми государственными гражданскими служащими, включенными в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы Управления Роскомнадзора по Амурской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие Управления Роскомнадзора по Амурской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2020 год. Доведены рекомендации Минтруда России по данной тематике. Многократно проводились обучающие, консультативные мероприятия  по представлению сведений о доходах.
6. Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских служащих  Управления Роскомнадзора по Амурской области, замещающих должности главной группы должностей направлены в Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, в Роскомнадзор, а также размещаются на официальном сайте Управления;
7. Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Управления осуществляется путем проверочных мероприятий по базе данных Федеральной налоговой службы «Сведения из ЕГРЮЛ/ЕГРИП» на предмет осуществления указанными лицами индивидуальной предпринимательской деятельности. Также проводится анализ анкетных данных граждан на предмет осуществления трудовой деятельности  их родственников.
8. В отчетном периоде не было выявлено случаев неисполнения гражданскими служащими Управления обязанности по предварительному уведомлению участия на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющихся организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций.
9. Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими Управления проводится путем анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, контроля  за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, в целях выявления возможного конфликта интересов. 
10. В 2021 году было проведено заседание  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов государственных гражданских служащих, на котором был пересмотрен о определен Перечень коррупционно-опасных функций, при реализации которых существуют предпосылки для возникновения коррупции. Данный Перечень размещен на официальном сайте Управления Роскомнадзора по Амурской области в разделе «Противодействие коррупции»;
11. Мониторинг исполнения  гражданскими служащими и работниками установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. Несоблюдения установленного порядка сообщения о получении подарка гражданскими служащими Управления выявлено не было.
12.  Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими Управления обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. За отчетный 2021 год уведомлений не поступало.
13. Организация работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих Управления о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Случаев обращений в 2021 году зарегистрировано не было.
14. Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Случаев конфликта интересов в 2021 году не возникало.
15. Своевременное доведение до гражданских служащих Управления положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем проведения видеоконференций, размещения соответствующей информации на официальном сайте, устных бесед, консультаций.
16. Информация о проведении закупок для нужд Управления размещалась на официальном сайте www.zakupki.gov.ru;
17. Ежемесячно проводился контроль за соблюдением федерального законодательства (Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О рассмотрения обращений граждан Российской Федерации») при работе с входящей корреспонденцией, поступающей от физических и юридических лиц.
18. Ежемесячно осуществлялся мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении Роскомнадзора по Амурской области;
19. В Управлении Роскомнадзора по Амурской области организована работа по получению информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная) по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также практику рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мерах реагирования. Информация о работе «Телефона доверия» размещена на официальном сайте Управления и на информационных стендах в помещении Управления.
20. [bookmark: _GoBack]В целях предупреждения и урегулирования конфликта интересов кадровой службой организована работа в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
