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Организация мероприятий по борьбе с коррупцией в Управлении Роскомнадзора по Амурской области в 2023 году

Работа по противодействию коррупции в Управлении Роскомнадзора по Амурской области организована в соответствии с Планом Управления Федеральной службы по надзору в сфере, информационных технологий и массовых коммуникаций по Амурской области по противодействию коррупции на 2021-2024 годы (далее - План), утвержденным приказом от 25.02.2022 № 40,  а также приказом от 22.04.2022 года № 73 «О внесении изменений в План Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Амурской области по противодействию коррупции на 2021-2024 годы».

В рамках исполнения данного Плана в отчетный период проведены следующие мероприятия:
1. Ежегодное обобщение опыта работы и оценка предоставления государственной услуги по регистрации средств массовой информации, по регистрации радиоэлектронных средств и высокочастотных устройств гражданского назначения, по выдаче разрешений на применение франкировальных машин, по выдаче разрешений на судовые радиостанции, по вопросам присоединения сетей электросвязи, принятия по ним решения и выдачи предписания представлено в виде докладов от начальников контрольно-надзорных подразделений. Доклады по предоставлению вышеуказанных государственных представлены в срок, согласно которым действий, направленных на совершение коррупционных правонарушений при оказании государственных услуг, со стороны сотрудников контрольно-надзорных отделов не выявлено. Нарушений при оказании государственных услуг не зафиксировано.
2. Ежеквартальное обобщение опыта и анализ работы по организации и проведению плановых, внеплановых проверок в сфере связи, информационных технологий, массовых коммуникаций и в сфере защиты прав субъектов персональных данных представлено в виде доклада за 2023 год. В связи с вступлением в силу Постановления Правительства РФ № 336 от 10.03.2022 года «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» планирование плановых проверок на 2024 год не осуществлялось. В 2023 году внеплановые проверки не проводились. Действий направленных на совершение коррупционных правонарушений со стороны сотрудников Управления, а также фактов обращения к сотрудникам Управления в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений не установлено. Предложения по минимизации коррупционных рисков отсутствуют.
3. Мониторинг законности, своевременности возбуждения и рассмотрения дел об административных правонарушениях во всех выявляемых случаях нарушения законодательства, ко всем лицам, допустившим нарушения в сферах связи, массовых коммуникаций, информационных технологий, защиты прав субъектов персональных данных и контроль необоснованного прекращения рассмотрения дел об административных правонарушениях  представлен в виде докладов заместителя руководителя за 2023 год, согласно которым было своевременно составлено 176 протоколов об административных правонарушениях:
- в сфере связи: 133 протоколов;
- в сфере СМИ: 42 протокола;
- в сфере ПД: 1 протокол.
Необоснованного прекращения и затягивания рассмотрения дел об административных правонарушениях не выявлено. Действий направленных на совершение коррупционных правонарушений со стороны сотрудников Управления, а также фактов обращения к сотрудникам Управления в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений не установлено
1. 09.11.2023 года во исполнение п. 8 Плана было проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Роскомнадзора по Амурской области и урегулированию конфликта интересов, на котором рассматривался вопрос реализации мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации ведомственного антикоррупционного плана. По результатам заседания комиссии подготовлен протокол, который представлен на ознакомление руководителю. Результаты заседания Комиссии установленным порядком размещены в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления.
2. [bookmark: _GoBack]В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной	 операции» в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети "Интернет" и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководством Управления Роскомнадзора по Амурской области, не осуществлялось. 
3. Актуальная информация о мерах по предупреждению коррупции, а также ежемесячная ревизия содержания подраздела, посвященного вопросам противодействия коррупции, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Управления Роскомнадзора по Амурской области в отчетном периоде проводились своевременно.
4. Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими Управления проведен установленным порядком, подготовлен доклад об итогах соответствующей декларационной кампании. По результатам проведенного анализа признаков нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции государственными служащими Управления выявлено не было. Руководителю представлена докладная записка о проведенном анализе.
5. В соответствии с ежеквартальными запросами Управления Роскомнадзора по Дальневосточному федеральному округу своевременно направлялись сведения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Управлении.
6. В соответствии с проведенным анализом коррупционных рисков, связанных с участием государственных служащих Управления на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющихся организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций, фактов неисполнения государственными служащими обязанностей по предварительному уведомлению об участии в управлении вышеуказанными организациями выявлено не было.
7.  Кадровым подразделением на постоянной основе проводится мониторинг соблюдения гражданскими служащими антикоррупционного законодательства Российской Федерации в части обеспечения запрета на работу близких родственников и свойственников в одной организации в условиях непосредственной подконтрольности, а также обязанности по принятию мер по недопущению возникновения конфликта интересов и (или) его урегулированию – анализ представленных анкетных данных действующих госслужащих Управления, а также вновь принимаемых на гражданскую службу. В 2023 году была проведена работа по ежегодной актуализации сведений, содержащихся в анкетах гражданских служащих, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках, свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Анкетные сведения государственных служащих были актуализированы. Возможного конфликта интересов не было выявлено. В Управлении на постоянной основе проводится контроль за соблюдением федерального законодательства (Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О рассмотрения обращений граждан Российской Федерации») при работе с входящей корреспонденцией, поступающей от физических и юридических лиц. Фактов конфликта интересов не было выявлено. 
8. В целях обеспечения открытости нормотворческой деятельности Управления и оперативного доведения до заинтересованных лиц правовой информации на официальном сайте Управления размещается актуальные нормативные правовые акты, содержащие обязательные требования в сфере компетенции Управления. 
9. В рамках ежегодного проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением функций в сфере информационных технологий, связи и массовых коммуникаций 09.11.2023 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Роскомнадзора по Амурской области и урегулированию конфликта интересов в соответствии с приказом Роскомнадзора от 07.02.2022 № 31 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций и ее территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" были проанализированы функции, при реализации которых существуют предпосылки для возникновения коррупции, была подтверждена актуализация перечня коррупционно-опасных функций, определенного и одобренного на заседании комиссии Управления Роскомнадзора по Амурской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Данный перечень установленным порядком размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции».
10. Мониторинг и анализ результатов выполнения мероприятий, предусмотренных Планом, проводился своевременно, в соответствии с установленными сроками, в полном объеме. Действий, направленных на совершение коррупционных правонарушений, со стороны гражданских служащих Управления, а также фактов обращения к сотрудникам Управления в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений не установлено.
11.  Анализ соблюдения требований действующего законодательства Российской Федерации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Управления Роскомнадзора по Амурской области на предмет выявления обстоятельств, свидетельствующих о возникновении конфликта интересов проводился ежеквартально. В результате мониторинга факты несоблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления не выявлены. Действий, направленных на совершение коррупционных правонарушений при осуществлении закупок, а также фактов обращения к сотрудникам отдела в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений не установлено.
12. В рамках обеспечения участия лиц, впервые поступивших на государственную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции проведено в полном объеме. В связи с поступлением на гражданскую службу в Управление сотрудника, имеющего стаж государственной гражданской службы, и отсутствием необходимости участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, а также участием в закупках товаров и услуг, было организовано повышение квалификации данного государственного служащего по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в органах государственной власти». Таким образом, работа в Управлении по соблюдению мер по противодействию коррупции, повышения квалификации государственных служащих по дополнительным профессиональным программам «Противодействие коррупции», а также в целях соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы, ведется в полном объеме. В рамках обеспечения участия государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции проведено в полном объеме.
13. Ежегодно проводится ревизия нормативных правовых и иных актов Управления в сфере противодействия коррупции. Локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции находятся в актуальном состоянии, все ссылки на статьи НПА Российской Федерации действующие. Таким образом, достигается открытость при обсуждении принимаемых в Управлении мер по вопросам противодействия коррупции. 
14. Мониторинг соблюдения антикоррупционного законодательства при рассмотрении обращений граждан и юридических лиц, касающихся исполнения полномочий в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций проводится ежеквартально. В отчетном периоде в Управлении при рассмотрении обращений граждан и юридических лиц, не выявлено случаев несоблюдения запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения. Жалобы на нарушение срока рассмотрения обращений отсутствуют. В связи с вступлением в силу постановления Правительства РФ 
№ 336 от 10.03.2022, в случае выявления правонарушений по обращениям граждан протоколы об административных правонарушениях не составляются, а направляются предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований (связь).
15. В результате отсутствия оснований взаимодействие Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в  противодействии коррупции, не осуществлялось.
16. Ежеквартально проводился мониторинг публикаций в средствах массовой информации, в результате которого фактов проявления коррупции в Управлении не было выявлено.
17.  Согласно ежегодному докладу по результатам обобщения практики рассмотрения обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. поступивших в рамках «телефона доверия», «горячей линии» в 2023 году на «телефон доверия» и «горячую линию» не поступала информация о совершении коррупционных правонарушений со стороны сотрудников Управления, а  также о случаях несоблюдения запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения сотрудниками Управления. 
18. В результате отсутствия в Управлении гражданских служащих, участвующих в национальных и федеральных проектах (программах), необходимость проведения анализа коррупционных рисков, связанных с участием гражданских служащих Управления в данных проектах, не возникала.
19. Обеспечение ежегодной актуализации сведений, содержащихся в анкетах государственных служащих, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов проведено путем своевременного внесения в личные дела актуальных анкетных данных государственных служащих Управления. Большое внимание уделяется местам работы родственников, свойственников в целях выявления возможного конфликта интересов. Согласно проведенному анализу конфликт интересов отсутствует. Обо всех изменениях в анкетных данных (состав семьи, паспортные данные, адрес регистрации и т.д.) государственные служащие уведомляют кадровое подразделение своевременно.
20. В рамках обеспечения участия подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подготовке предложений руководству по относящимся к его компетенции кадровым вопросам и вопросам награждения служащих ведомственными или государственными наградами Российской Федерации, мной, как сотрудником ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовлены наградные документы ко Дню радио на гражданских служащих Управления. Направлены документы о поощрении одного сотрудника Управления в виде благодарности руководителя Роскомнадзора, наградные документы направлены в ЦА Роскомнадзора на поощрение Почетной грамотой сотрудника Управления в связи с предстоящим юбилеем. Также направлены наградные документы в Правительство Амурской области для поощрения Благодарственным письмом губернатора Амурской области.
