Специальная оценка условий труда
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Амурской области в сентябре 2023 г. провело на 24-х рабочих местах специальную оценку условий труда (далее – СОУТ). По результатам СОУТ на 24-х рабочих местах были установлены допустимые условия труда (класс 2 – 22 рабочих места, класс 3.1 – 2 рабочих места).

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Наименование организации: Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Амурской области
	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная проверка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	24
	24
	0
	22
	2
	0
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	24
	24
	0
	22
	2
	0
	0
	0
	0

	из них женщин
	15
	15
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	из них в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Дата составления: 26.09.2023
Выписка из перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование организации: Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Амурской области
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	Отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров
	
	
	
	
	

	7. Водитель автомобиля
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса
	
	
	

	8. Водитель автомобиля
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса
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